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ZAKON

O STRAJKU

("SI. list SRJ", br. 29/96 i "SI. glasnik RS", br. 101/2005 - dr. zakon i 103/2012 -
odluka US)

Clan 1

Strajk je prekid rada koji zaposleni organizuju radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih

interesa po osnovu rada.
Zaposleni slobodno odlu€uju o svom uces¢u u Strajku.

Clan 2

Strajk se moze organizovati u preduzeéu ili drugom pravnom licu, odnosno u njihovom delu ili
kod fizi¢kog lica koje obavlja privrednu ili drugu delatnost ili uslugu (u daljem tekstu:

poslodavac), ili u grani i delatnosti, ili kao generalni Strajk.
Strajk se moze organizovati i kao $trajk upozorenja.
Strajk upozorenja moze trajati najduze jedan sat.

Clan 3
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Odluku o stupanju u strajk i Strajk upozorenja kod poslodavca donosi organ sindikata odreden

opstim aktom sindikata ili vec¢ina zaposlenih.

Odluku o stupanju u Strajk u grani i delatnosti donosi nadlezni organ sindikata u republici €lanici,

odnosno Saveznoj Republici Jugoslaviji.

Odluku o stupanju u generalni Strajk donosi najvisi organ sindikata u republici ¢lanici, odnosno u

Saveznoj Republici Jugoslaviji.
Clan 4

Odlukom o stupanju u Strajk utvrduju se: zahtevi zaposlenih; vreme pocetka Strajka; mesto
okupljanja ucesnika u Strajku ako se Strajk ispoljava okupljanjem zaposlenih i Strajkacki odbor

koji zastupa interese zaposlenih i u njihovo ime vodi Strajk.
Clan 5

Strajkacki odbor je duzan da $trajk najavi dostavljanjem poslodavcu odluke o stupanju u $trajk,
najdocnije pet dana pre dana odredenog za pocetak Strajka, odnosno dvadeset Cetiri Casa pre

pocCetka Strajka upozorenja, ako ovim zakonom nije utvrden drugi rok.

Odluka o stupanju u $trajk zaposlenih u grani ili delatnosti ili u generalni Strajk dostavlja se
nadleZznom organu odgovarajuéeg udruzenja poslodavaca, osnivacu i nadleznom drzavnom

organu.

Ako se Strajk ispoljava okupljanjem zaposlenih, mesto okupljanja u€esnika u Strajku ne moze
biti van poslovnih - radnih prostorija, odnosno van kruga poslovnog prostora zaposlenih koji

stupaju u Strajk.
Clan 6

Strajkacki odbor i predstavnici organa kojima je $trajk najavljen duzni su da, od dana najave

Strajka i za vreme Strajka, poku$aju da sporazumno reSe nastali spor.



Na poziv strana u sporu, u pregovore o sporazumnom re$enju nastalog spora mogu se ukljuditi
predstavnici sindikata ako sindikat nije organizator Strajka, odgovarajuc¢ih udruzenja
poslodavaca ako S$trajk nije njima najavljen i predstavnici nadleznih drzavnih organa, odnosno

organa lokalne samouprave.
Clan7

Strajkacki odbor i zaposleni koji uSestvuju u $trajku duzni su da $trajk organizuju i vode na nagin
kojim se ne ugrozava bezbednost lica i imovine i zdravlje ljudi, onemoguc¢ava nanoSenje

neposredne materijalne Stete i omogucava nastavak rada po okoncanju Strajka.

Strajkacki odbor i zaposleni koji ugestvuju u Strajku ne mogu sprecavati poslodavca da koristi

sredstva i raspolaze sredstvima kojima obavlja delatnost.

Strajkacki odbor i zaposleni koji uSestvuju u $trajku ne smeju spredavati zaposlene koji ne

ucestvuju u Strajku da rade.
Clan 8

Strajk prestaje sporazumom strana u sporu ili odlukom sindikata, odnosno vecine zaposlenih o

prestanku Strajka.
Za svaki novi Strajk u€esnici u Strajku duzni su da donesu novu odluku o Strajku.

Clan 9

U delatnosti od javnog interesa ili u delatnosti Ciji bi prekid rada zbog prirode posla mogao da
ugrozi zivot i zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmera, pravo na Strajk zaposlenih moze

se ostvariti ako se ispune i posebni uslovi utvrdeni ovim zakonom.

Delatnost od javnog interesa, u smislu ovog zakona, jeste delatnost koju obavlja poslodavac u
oblasti: elektroprivrede, vodoprivrede, saobracaja, informisanja (radio i televizija), PTT usluga,
komunalnih delatnosti, proizvodnje osnovnih prehrambenih proizvoda, zdravstvene i

veterinarske zastite, prosvete, drustvene brige o deci i socijalne zastite.



Od javnog interesa, u smislu ovog zakona, jesu i delatnosti od posebnog znacaja za odbranu i
bezbednost Savezne Republike Jugoslavije koje utvrdi nadlezni organ u skladu sa saveznim
zakonom, kao i poslovi neophodni za izvr§avanje medunarodnih obaveza Savezne Republike

Jugoslavije.

Delatnosti €iji bi prekid rada po prirodi posla, u smislu ovog zakona, mogao da ugrozi Zivot i
zdravlje ljudi ili da nanese Stetu velikih razmera su: hemijska industrija, industrija Celika i crna i

obojena metalurgija.

Clan 10

Zaposleni koji obavljaju delatnosti iz ¢lana 9. ovog zakona mogu poceti Strajk ako se obezbedi
minimum procesa rada koji obezbeduje sigurnost ljudi i imovine ili je nezamenljiv uslov Zivota i
rada gradana ili rada drugog preduzeca, odnosno pravnog ili fiziCkog lica koje obavlja privrednu

ili drugu delatnost ili uslugu.

Minimum procesa rada, u smislu stava 1. ovog €¢lana, za javne sluzbe i javna preduzeca
utvrduje osnivac, a za drugog poslodavca - direktor, pri €emu se polazi od prirode delatnosti,
stepena ugrozenosti Zivota i zdravlja ljudi i drugih okolnosti zna¢ajnih za ostvarivanje potreba

gradana, preduzeca i drugih subjekata (godiSnje doba, turisticka sezona, Skolska godina i dr.).

Pri utvrdivanju minimuma procesa rada u smislu stava 2. ovog €lana, osnivac, odnosno direktor

obavezan je da uzme u obzir misljenje, primedbe i predloge sindikata.

Nacin obezbedivanja minimuma procesa rada, u smislu st. 1. i 2. ovog ¢lana, utvrduje se opstim

aktom poslodavca, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Zaposlene koji su duzni da rade za vreme $trajka radi obezbedivanja minimuma procesa rada u
smislu st. 1. do 3. ovog ¢lana, po pribavljenom misljenju Strajkackog odbora, direktor odreduje

najdocnije pet dana pre poCetka Strajka.

Ako se najdocnije pet dana pre pocetka Strajka ne obezbede uslovi iz st. 1. do 4. ovog €lana,
nadlezni drzavni organ, odnosno nadlezni organ lokalne samouprave, do dana odredenog za

pocetak Strajka, utvrdi¢e mere i nacin za ispunjenje tih uslova.



Clan 11

U delatnostima iz ¢lana 9. ovog zakona $trajk se najavljuje poslodavcu, osnivacu, nadleznom
drzavnom organu i nadleznom organu lokalne samouprave najdocnije deset dana pre pocetka
Strajka, dostavljanjem odluke o stupanju u $trajk i izjave o nacinu obezbedivanja minimuma

procesa rada u skladu sa ¢lanom 10. stav 1. ovog zakona.
Clan 12

U delatnostima iz ¢lana 9. ovog zakona, Strajkacki odbor, poslodavac i predstavnici nadleznog
drzavnog organa, odnosno organa lokalne samouprave, pored obaveza iz ¢lana 6. ovog
zakona, obavezni su da u periodu od najave Strajka do dana odredenog za pocetak Strajka
ponude predlog za reSavanje spora i da s tim predlogom upoznaju zaposlene koji su najavili

Strajk i javnost.
Clan 13

Strajkacki odbor duzan je da za vreme $trajka saraduje s poslodavcem radi obezbedenja

minimuma procesa rada iz ¢lana 10. ovog zakona.

Zaposleni koji obavljaju poslove iz ¢lana 9. ovog zakona duzni su da za vreme $trajka izvrSavaju

naloge poslodavca.
Clan 14

Organizovanje Strajka, odnosno ucesce u Strajku pod uslovima utvrdenim ovim zakonom ne
predstavlja povredu radne obaveze, ne moze biti osnov za pokretanje postupka za utvrdivanje
disciplinske i materijalne odgovornosti zaposlenog i ne moze za posledicu imati prestanak

radnog odnosa zaposlenog.

Zaposleni koji uCestvuje u Strajku ostvaruje osnovna prava iz radnog odnosa, osim prava na

zaradu, a prava iz socijalnog osiguranja - u skladu s propisima o socijalnom osiguranju.



Organizatori Strajka, odnosno ucesnici u Strajku koji nije organizovan u skladu sa ovim zakonom

nece uzivati zastitu utvrdenu u st. 1. i 2. ovog ¢lana.

Clan 15

U toku Strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim ovim zakonom poslodavac ne moze
zaposljavati nova lica koja bi zamenila u€esnike u Strajku, osim ako su ugrozZeni bezbednost lica
i imovine u smislu ¢lana 7. stav 1. ovog zakona, odrZzavanje minimuma procesa rada koji
obezbeduje sigurnost imovine i lica, kao i izvrSavanje medunarodnih obaveza u smislu ¢l. 9. i

10. ovog zakona.

Poslodavac ne sme da spreci zaposlenog da uc€estvuje u Strajku niti da upotrebljava mere
prinude radi okoncanja Strajka, kao ni da po osnovu neucestvovanja u Strajku predvidi povoljniju

zaradu ili druge povoljnije uslove rada za zaposlene koji ne u€estvuju u strajku.

Clan 16

Nadlezni drZzavni organ duzZan je da preduzme neophodne mere predvidene zakonom ako oceni
da bi povredom odredaba €lana 7. stav 1. i €l. 9. i 10. ovog zakona mogla da nastupi
neposredna opasnost ili izuzetno teSke posledice za Zivot i zdravlje ljudi ili njihovu bezbednost i

bezbednost imovine ili druge neotklonjive Stetne posledice.

Clan 17

Inspekcijski nadzor nad primenom odredaba ovog zakona vr8i nadlezni savezni organ.

U vrSenju inspekcijskog nadzora nad primenom ovog zakona donosi se reSenje kojim se nalaze
otklanjanje utvrdenih povreda ovog zakona ako $trajk nije organizovan u skladu sa ovim

zakonom.

Clan 18**

Profesionalnom pripadniku Vojske Jugoslavije prestaje radni odnos kada se utvrdi da je

organizovao Strajk ili u¢estvovao u Strajku.



Clan $trajkackog odbora ili uSesnik u $trajku koji $trajk organizuje i vodi na nagin kojim se
ugrozava bezbednost lica i imovine ili zdravlje ljudi ili koji spreCava zaposlene koji ne ucestvuju
u Strajku da rade, odnosno onemogucava nastavak rada po okonc¢anju $trajka ili spre¢ava
poslodavca da koristi sredstva i raspolaze sredstvima kojima poslodavac obavlja delatnost €ini

povredu radne duznosti za koju se moze izre¢i mera prestanka radnog odnosa.

Zaposleni u delatnostima iz ¢lana 9. ovog zakona koji odbije da izvrSi nalog poslodavca izdat
radi obezbedivanja minimuma procesa rada Cini povredu radne duznosti za koju se moze izreci

mera prestanka radnog odnosa.
Clan 19*

Nov¢&anom kaznom od 800.000 do 1.000.000 dinara kaznice se za prekrsaj preduzece ili drugo

pravno lice:

1) ako ne obezbedi minimum procesa rada utvrden ops&tim aktom u skladu sa kolektivnim

ugovorom ili ako taj minimum procesa rada ne propise (€lan 10. stav 4);

2) ako u toku Strajka organizovanog pod uslovima utvrdenim ovim zakonom primi nova lica koja
bi zamenila u€esnike u Strajku, osim ako ovim zakonom nije drukdije predvideno (¢lan 15. stav

1);

3) ako spreCava zaposlene da uCestvuju u Strajku ili upotrebi mere prinude radi okon¢anja
Strajka ili ako predvidi povoljniju zaradu ili druge povoljnije uslove rada za zaposlene koji ne

uCestvuju u Strajku (¢lan 15. stav 2).

Za radnje iz stava 1. ovog Clana kazni¢e se za prekrSaj i odgovorno lice u preduzedu ili drugom

pravnom licu novéanom kaznom od 40.000 do 50.000 dinara.

FiziCko lice koje obavlja privrednu ili drugu delatnost ili uslugu kaznic¢e se za prekrsa;j iz stava 1.

ovog ¢lana nov€anom kaznom od 400.000 do 500.000 dinara.

Clan 20*



Nov¢anom kaznom od 40.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsa;j:

1) ¢lan Strajkatkog odbora i zaposleni koji spreCavaju zaposlene koji ne u€estvuju u Strajku da

rade (Clan 7. stav 3);

2) zaposleni koji za vreme Strajka odbije da saraduje s poslodavcem radi obezbedivanja
minimuma procesa rada u delatnostima predvidenim ovim zakonom ili odbije da izvrSava naloge

poslodavca (Clan 10. stav 1. i ¢lan 13. stav 2).
Clan 21

Kolektivni ugovori i opsti akti uskladi¢e se sa odredbama ovog zakona u roku od 3est meseci od

dana njegovog stupanja na snagu.
Clan 22

Danom stupanja na shagu ovog zakona prestaju da vaze Zakon o Strajku ("Sluzbeni list SFRJ",
br. 23/91 i "Sluzbeni list SRJ", br. 42/92 i 37/93) i ¢lan 13. Zakona o izmenama saveznih zakona
kojima su odredene nov€ane kazne za privredne prestupe i prekrSaje ("Sluzbeni list SRJ", br.

24/94 i 41/94).

Clan 23

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu SRJ".



